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Onder grote belangstelling werd op 20 november 2008, de vijfde editie van de HCW 
Corporate Fashion Award gehouden. De spectaculaire catwalk show was te bewonderen in 
de Taets Art Gallary, te Zaandam. De felbegeerde awards werden uitgereikt aan: Martinair, 
Pathè CinemaĔs, Strukton Bouw & Vastgoed en het Bronovo Ziekenhuis. 

Een catwalk show met een 
hoog entertainment gehalte! 
Het resultaat van een uitge-

breide selectieronde en een maandenlange voorbereiding. 
Het totaal plaatje was die namiddag compleet; met presen-
tatrice Fabienne de Vries en een muzikaal optreden van Ad-
jazzed Lights. Er hing een gezellige, positieve sfeer en aan 
culinaire hapjes mocht het ook niet ontbreken. Het dak ging 
er af in de Taets Art Gallary.  
 
Uitreiking CFA awards 
ēDe prijs is voor het bedrijf dat het meest vooruitstrevende 
kledingontwerp heeft ontwikkeldĔ đ Sp!ts. In de categorieën 
Representative Corporate Wear, Casual Corporate Wear, 
Work Wear en Medical Wear, zijn in totaal twaalf collecties 
gepresenteerd op de catwalk. De stemmen van de vakjury đ   
bestaande uit Jessica Joyce (modeontwerpster), Marieke 

Koning (communicatiespecialist o.a. bij de Baak) en Nannet 
van der Kleijn (adjunct directeur AMFI) đ  en de publieksjury 
leidde tot een gezamenlijke keuze van de winnaars. 
 
Uit de pers (de volledige artikelen treft u op pagina 4 t/m 7): 
Martinair đ Vice President Cabin Operations Martinair Angeline 
van der Kloet: ēWij zijn heel blij met deze AwardĔ. đ CCAA.nl 
 

Pathè CinemaĔs đ ēVolgens de jury van de Corporate Fashion 
Award was de huisstijl van de Pathé bioscopen zeer goed ver-
taald in kleding voor de jonge doelgroepĔ đ Textillia 
 

Strukton Bouw & Vastgoed đ ēVoor workwear ontving Strukton 
Bouw & Vastgoed de prijsĔ đ arbo-online.nl  
 

Bronovo Ziekenhuis đ ēDe ontwerper scoorde bij zowel de jury 
als het publiek de hoogste notering met de inzending het 
Bronovo ziekenhuisĔ đ Zitfacilitair.nl  

Corporate Fashion Award 2008 groot 
succes!  

Sponsoren CFA 2008 bedankt! 

Corporate Fashion Award 2010 pakt 
groots uit 

U bent er toch ook bij in 2010 

Artikelen uit de pers 

Representative Corporate Wear 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Martinair đ  Emergo Textile Projects  
Modetyconen Oger en Erny van Reijmerdal wisten de look 
en feel van Martinair te vertalen naar een elegante, modieu-
ze Corporate collectie. De daadwerkelijke productie van 
deze Corporate collectie is in handen van Emergo Textile 
Projects, een divisie van McGregor Fashion Group. In au-
gustus 2008 werd het uniform daadwerkelijk in gebruik ge-
nomen door Martinair. 

Casual Corporate Wear 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pathè CinemaĔs đ  Company Fits 
De nauwe samenwerking tussen Pathè CinemaĔs en Com-
pany Fits resulteerde in een geheel nieuwe kledinglijn. De 
huisstijl en frisse kleuren van Pathé zijn dusdanig geïnte-
greerd, dat de Corporate collectie goed aansluit bij de jonge 
doelgroep en past binnen de moderne bioscopen van Pa-
thé. Voor de service medewerkers en operateurs werd een 
speciale collectie ontwikkeld.  

Fris en vernieuwend! Dat waren de collecties die tijdens de Corporate Fashion 
Award 2008, werden gepresenteerd op de catwalk. Brancheorganisatie HCW 
(Holland Career Workwear) heeft met de spraakmakende show de essentie 
van beroepskleding op de kaart gezet. De verkregen media-aandacht en de 
positieve reacties, stimuleren groots uit te pakken in 2010. In aanloop naar 
deze editie van de Corporate Fashion Award, houden we u graag op de hoogte 
van de nieuwe ontwikkelingen middels dit informatiebulletin. Deze zal drie 
keer worden uitgebracht. Veel leesplezier!  
 

Peter van Geest 
Voorzitter HCW 
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Medical Wear 
 
Bronovo Ziekenhuis đ  De Berkel Confectiefabriek 
Samen met andere beroepskledingfabrikanten werd De Berkel uitgenodigd 
om een nieuwe kledinglijn voor het Bronovo Ziekenhuis en het NEBO ver-
pleeghuis te presenteren. Een kledingcommissie, koos hieruit de twee 
meest favorieten. De Berkel besloot de huisstijlkleuren van beide instanties 
te combineren en te verwerken in de kledinglijn. Het ontwerp dat hieruit is 
voortgevloeid, ontving gedurende de tweede presentatie de meeste stem-
men. Voor het uiteindelijke ontwerp heeft Charlotte Raso (de Berkel) reke-
ning gehouden met ēfunctionaliteitĔ en ēwasbaarheidĔ. De nieuwe dienstkle-
ding, wordt sinds begin dit jaar gedragen. 

Work Wear 
 
Strukton Bouw & Vastgoed đ Schijvens Confectiefabriek    
Intersafe-Groeneveld heeft als vaste leverancier, Strukton overtuigd een 
nieuwe Corporate collectie aan te schaffen. Na de briefing van Conquest 
(StruktonĔs reclamebureau) is Schijvens met het ontwerpproces gestart. 
Meerdere teamsessies volgden, waarin Intersafe-Groeneveld, Strukton en 
Schijvens samen de ontwerpen en proefstukken evalueerden. Veiligheid, 
comfort en bescherming tegen alle weersinvloeden, dienden als uitgangs-
punt. In combinatie met de trendy huisstijlkleuren (paars, grijs en rood), 
heeft dit geresulteerd in een moderne kledinglijn. Schijvens is erin geslaagd 
de Corporate identity van Strukton neer te zetten.         

  

 INFORMATIE BULLETIN     

  Jaargang 1, nummer 1 2009  
 

UPS 
Als grootste koerierdienst ter wereld 
is UPS toonaangevend op het ge-
bied van speciale transportservices 
en logistieke, financiële en e-
commerceservices. Elke dag draagt 
UPS een steentje bij aan de goede-
ren-, geld- en informatiestromen in 
meer dan 200 landen en gebieden 
wereldwijd. 
 
Clean Way 
Ticket Clean Way behoort tot de 
koepelorganisatie Accor Services. 
Professionaliteit en innovatie ma-
ken van Ticket Clean Way Europa's 
grootste aanbieder van onder-
houdsoplossingen voor beroepskle-
ding.  
 
ETCP 
ETCP is een uniek samenwerkings-
verband van partners. ETCP levert 
modulair opgebouwde kennis, sup-
port en faciliteiten op het gebied 
van textiel, bedrijfskleding, corpora-
te fashion en het onderhoud hier-
van. 

Safety & Fashion @ Work 
Safety & Fashion @ Work is een 
onafhankelijk vakevenement op het 
gebied van representatieve kleding, 
Corporate fashion, persoonlijke 
bescherming en accessoires.  
 
Fair Wear  
Fair Wear Foundation zet zich als  
stichting in voor goede arbeidsom-
standigheden in de kledingproduc-
tie. FWF is opgericht door verschil-
lende belanghebbenden of stakehol-
ders uit de modebranche.  
 
Tootal  
Als een van de grootste stoffenleve-
ranciers, levert Tootal Fabrics kwali-
taitscontrole op hoog niveau, gedu-
rende iedere fase van het productie-
proces.  
 
ETD 
Handelsargentuur ETD biedt han-
delsbemiddeling aan in kleding, 
overig textiel, schoeisel en lederwa-
ren. 

Groot dank gaat uit naar de sponsoren, die de 
Corporate Fashion Award 2008 mede mogelijk 
hebben gemaakt:  

Sponsoren Corporate Fashion Award 2008 bedankt! 



 Corporate Fashion Award 2010 pakt groots uit! 

Show, Spektakel, maar vooral veel 
Corporate Fashion! Mooie ontwerpen 
en nieuwe  technieken verwerkt tot 
totale kledingpakketten. Corporate 
Fashion Award 2008 was een groot 
succes. Daarom is HCW blij u te infor-
meren dat reeds is begonnen met de 
voorbereidingen voor editie 2010. 
  
Corporate Fashion Award  
Noteer alvast in uw agenda! Op 14 
april 2010, staat de inmiddels 6e editie 
van de Corporate Fashion Award ge-
pland. Dit keer wordt de show georga-
niseerd gedurende de Safety & Fashi-
on @ Work beurs in de AHOY Rotter-
dam, in samenwerking met Kluwer en 
AVAG. Door het bundelen van deze 
krachten, streeft HCW ernaar een gro-
ter platvorm te creëren voor de Corpo-
rate Fashion. 
 
Wederom worden de awards toege-
kend aan deelnemende bedrijven, die 
op meest treffende wijze de coporate 
identity weten te vertalen naar een 
Corporate collectie. De categorieën 
waarin de deelnemers tegen elkaar 

strijden zijn; Representative Corporate 
Wear, Casual Corporate Wear, Work 
Wear en Medical Wear. Mogelijk wordt  
hier een nieuwe categorie aan toege-
voegd. Zodat niemand buitengesloten 
wordt. 
 
Safety & Fashion @ Work  
De Safety & Fashion @ Work beurs 
wordt op 14 en 15 april gehouden. De  
beurs is een onafhankelijk vakevene-
ment op het gebied van representatie-
ve beroepskleding, Corporate fashion, 
persoonlijke beschermingsmiddelen en 
accessoires. De beurs geeft u een actu-
eel overzicht van alle producten, dien-
sten en ontwikkelingen binnen de sec-
tor. Dit allemaal op één locatie onder-
gebracht.  
 
Tijdens deze beurs komt u onder ande-
re in contact met producenten en leve-
ranciers van beschermende kleding, 
uniformen, veiligheidskleding en be-
roepskleding. Een mooie gelegenheid 
om te netwerken, maar ook om kennis 
en ervaring uit te wisselen. 
 

Meer Informatie 
Blijf op de hoogte van de nieuwe ont-
wikkelingen rondom de Corporate Fas-
hion Award, via de officiële CFA websi-
te; www.coporatefashionaward.nl  

Datum: 14 april 2010 
Locatie: AHOY Rotterdam 

 
Meer informatie: 

www.corporatefashionaward.nl 

U doet toch ook mee aan de CFA 2010 
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Bent u enthousiast geworden na het 
lezen van deze nieuwsbrief en ziet u uw 
eigen creaties al op de catwalk voorbij-
komen in 2010? Binnenkort leest u 
meer over hoe en wanneer u zich hier-
voor kunt opgeven. In de tussentijd ver-
telt HCW graag meer over de inschrij-
ving en nominatieronde. 
 
Zodra de inschrijving van start gaat ont-
vangt u een informatiepakket, bestaan-
de uit een inschrijfformulier en een 
voorwaardenoverzicht. Uiteraard wordt 
dit pakket ook online ter beschikking 
gesteld. Besluit u daadwerkelijk deel te 
nemen, retourneer dan het inschrijffor-
mulier đ ingevuld en wel đ naar het 
HCW secretariaat. Bij voorkeur samen 
met fotomateriaal en schetsen van uw 
totale collectie. Zodat uw inschrijving 
goed kan worden beoordeeld door de 
vakjury. 

Kort na sluitingsdatum, komt de vakjury 
bijeen. Deze jury zal naar alle waar-
schijnlijkheid bestaan uit drie personen, 
met uiteenlopende expertises op gebied 
van ontwerpen, fashion en communica-
tie. Uit alle inschrijvingen zullen zij per 
categorie, drie collecties nomineren. 
Deze collecties gaan definitief door naar 
de catwalk. Uiteraard wordt u hierover 
geïnformeerd.  
 
Behoort u tot deze selectie, dan wordt 
verzocht de gehele collectie op korte 
termijn beschikbaar te stellen. Zodat de 
doorpas met de modellen plaats kan 
vinden voor de catwalk presentatie. Na 
de Corporate Fashion Award show ont-
vangt u uw collectie retour. 
 
Neemt u voor vragen contact op met 
het HCW secretariaat via 030 23 20 905.  

 
Het Informatiebulletin Corporate Fashion 
Award is opgericht vanuit de ledengroepe-
ring Holland Career & Workwear (HCW), 
die drie keer verschijnt. Tot de dag van het 
evenement zelf, wordt u  middels dit infor-
matiebulletin op de hoogte gesteld van 
nieuwe ontwikkelingen en  belangrijke 
informatie. Het informatiebulletin ver-
schijnt digitaal.  
 
Wilt u extra medewerkers binnen uw orga-
nisatie aanmelden voor dit informatiebul-
letin, of heeft u vragen? Neem contact op 
met het secretariaat van HCW via tele-
foonnummer: 030- 232 0905 of mail naar 
baak@modint.nl 

Colofon 

Filmpje  
CFA 2008 bekijken ? 
Ga dan snel naar de 

website! 
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Textilia  
4 november 2008  

 

Nominaties Corporate Fashion 
Award 2008 bekend 
  
Vorige week is de jury voor de vierde 
editie van Corporate Fashion Award 
bijeengekomen om de inschrijvingen te 
beoordelen en eventueel te nomineren. 
De awards gaan naar bedrijven die het 
beste hun imago hebben weten te ver-

talen in bedrijfskleding. De genomi-
neerden voor de Corporate Fashion 
Award zijn bekend. 
  
De jury, bestaande uit Jessica Joyce 
(fashion designer), Nannette van der 
Kleijn (adjunctdirecteur van het AMFI) 

en Marieke Koning (communicatie- 
specialist bij onder andere de Baak), 
heeft de volgende bedrijven genomi-
neerd: categorie Representative Corpo-
rate Wear: Martinair, CitizenM en The-
aters Tilburg. In de categorie Casual 

Corporate Wear: Intratuin, Pathé Ci-
nema's en Sparta. In de categorie Wor-
kwear: Strukton Bouw & Vastgoed, 
Bouwmaat Nederland en Dolmans 
en in de laatste categorie Medical 
Wear: Woonzorggroep Wilgaerden, 
IJsselland Ziekenhuis en het Bronovo 
Ziekenhuis. 
 
De Corporate Fashion Awards worden 
op 20 november uitgereikt in Zaan-
dam. 

Textilia  
21 november 2008 
 

Pathé en Martinair winnen Corporate Fashion Awards 
 
De outfits van van bioscoopperso-
neel van Pathé en de kleding van de 
stewardessen van Martinair vielen 
gisteravond in de prijzen bij de uit-
reiking van de Corporate Fashion 
Awards. 
 
De kleding van de Martinair stewar-
dessen viel in de prijzen 
 
De Apeldoornse bedrijfskledingpro-
ducent Company Fits won in de ca-
tegorie Casual Corporate Wear met de outfits van het perso-
neel van Pathé Cinema's. Volgens de jury van de Corporate 
Fashion Award was de huisstijl van de Pathé bioscopen zeer 
goed vertaald in kleding voor de jonge doelgroep. Emergo 
Textile Projects, onderdeel van de McGregor Fashion Group, 

viel in de prijzen in de categorie Representative Corporate 
Wear met het nieuwe uniform van Martinair, dat in samen-
werking met couturier Erny van Reijmersdal en pakkenspeci-
alist Oger was ontworpen.  

In de categorie Workwear ging Schijvens Confectiefabriek uit 
Hilvarenbeek met de hoofdprijs naar huis, met hun ontwerp 
voor bouwbedrijf Strukton. Bij de categorie Medical Wear 
viel de eer te beurt aan De Berkel uit Varsseveld, vanwege de 
kleding die ze voor het Bronovo Ziekenhuis ontwierpen.  

De jury bestond uit ontwerpster Jessica Joyce, Nannette van 
der Kleijn, adjunctdirecteur AMFI, en communicatiespecia-
list Marieke Koning.  
 
De Corporate Fashion Award is bedoeld voor bedrijven die 
op de meest treffende wijze hun gewenste imago door mid-
del van hun bedrijfskleding naar buiten weten te brengen.  
 
De award is een initiatief van Holland Career & Workwear 
(HCW), de brancheorganisatie voor fabrikanten van bedrijfs- 
en corporate imagekleding (onderdeel van brancheorganisa-

Oocvonds 
5 november 2008 
 
Nominaties beste bedrijfskleding be-
kend 
  
De nominaties voor de vijfde editie van 
de Corporate Fashion Awards zijn be-
kend. De jury, die bestaat uit modeont-
werpster Jessica Joyce, Nannette van der 
Kleijn (Adjunct-directeur van het AMFI) 
en Marieke Koning (Communicatie-
specialist o.a. bij de Baak) heeft uit 31 
inzendingen twaalf bedrijven gekozen.  

 
De genomineerde bedrijven maken kans 
op prijzen in een van vier categorieën. In 
de categorie representatieve bedrijfskle-
ding -Representative Corporate Wear- 
zijn Martinair, CitizenM en Theaters 
Tilburg genomineerd. Intratuin, Pathé 
Cinema's, Sparta komen in aanmerking 
voor de Casual Corporate Wear Award. 
In de categorie Workwear zijn Strukton 
Bouw &amp; Vastgoed, Bouwmaat Ne-
derland en Dolmans genomineerd en 
Woonzorggroep Wilgaerden, IJsselland 
Ziekenhuis, Bronovo Ziekenhuis zijn  

 
tenslotte genomineerd in de categorie 
Medical Wear.  
 
De uitreiking van de Corporate Fashion 
Awards vindt plaats op 20 november in 
de Art Gallery Taets in Zaandam. Het 
evenement voor bedrijfskleding is een 
intitiatief van HCW, Holland Career & 
Workwear, dat deel uitmaakt van 
MODINT 

 Artikelen uit de pers 

http://www.companyfits.nl/
http://www.pathe.nl/
http://www.etp.nl/
http://www.etp.nl/
http://www.martinair.nl/
http://www.schijvens.nl/
http://www.deberkel.nl/
http://www.amfi.nl/
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Strukton 
24 november 2008 

 
Strukton wint Corporate Fashion Award 
2008  
 

UTRECHT, 21 november 2008 đ Op 
donderdag 20 november 2008 heeft 
Strukton de Corporate Fashion Award 
2008 gewonnen in de categorie Wor-
kwear. Strukton werd unaniem verkozen 
tot winnaar door zowel een publieksjury 
als een vakjury. De vakjury omschreef de 
kleding van Strukton als een vlotte en 
gedurfde kledinglijn. De beoordelings-
criteria bestonden uit de kwaliteit van de 
kleding en stoffen, het comfort voor de 
drager, het voldoen aan strenge veilig-
heidseisen en de vertaling van de corpo-
rate identiteit naar de kleding. 
 
Strukton, Conquest (basisontwerp), 
Intersafe Groeneveld (adviseur in mate-
riaal en veiligheid) en Schijvens 
(productie) hebben de kledinglijn geza-

menlijk ontwikkeld. De kledinglijn is 
exclusief voor Strukton ontworpen. De 
ontwerpers en producent hebben reke-
ning gehouden met de wensen van 
Strukton op het gebied van comfort, 
veiligheid en kwaliteit. Er is gebruik ge-
maakt van stoffen die licht zijn en te-
vens een goede bescherming bieden 
tegen wind en regen.  
 
Zo is er gekozen voor het materiaal 
softshell, stof dat veel gebruikt wordt 
voor outdoorkleding. Aan de veiligheid 
en werkbaarheid is ook gedacht. De 
broek en de jas, tot op borsthoogte, zijn 
antracietgrijs. Dit zijn de plekken waar 
kleding snel smerig wordt. De mouwen 
en schouders van de jas zijn lichtgrijs en 
hebben reflecterende strepen. Er is ge-
werkt met paarse en rode accenten. Het 
rood uit het Struktonlogo is tot een mi-
nimum beperkt, omdat rood op het 
spoor een alarmkleur is. Vanaf januari 
2009 worden ongeveer 1200 Strukton-
medewerkers in de nieuwe werkkleding 
gestoken.   

De Corporate Fashion Award is een initi-
atief van de bedrijfstak Holland Carreer 
& Workwear en werd voor het vijfde op-
eenvolgende jaar uitgereikt. 

CCAA 
november 2008 

 
Martinair wint Corporate Fashion Award 2008 
 
Emergo Textile Projects đ divisie van de McGregor Fashion 
Group đ is winnaar geworden van de Corporate Fashion 
Award 2008 met het nieuwe uniform van Martinair. De 
awards gaan naar bedrijven die op de meest treffende wijze 
het gewenste imago hebben weten te vertalen in bedrijfskle-
ding. Tijdens een feestelijke bijeenkomst werd voor de vierde 
maal de Corporate Fashion Award uitgereikt. 
 

 
Vice President Cabin Operations Martinair Angeline van der 
Kloet: "Wij zijn heel blij met deze Award. De uniformen wor-
den sinds augustus van dit jaar gedragen. De bemanning is 
er enthousiast over en zij ontvangen ook vele complimenten 
van onze passagiers. " 
 
Barbara Schothorst, ETP: ĖNatuurlijk droomt iedereen ervan 
om een nieuw luchtvaart uniform te mogen maken! Wij zijn 
daarom ook enorm trots op het resultaat. En dat het dan ook 
nog een prijswinnaar blijkt te zijn, bewijst hoe wij met Marti-
nair en met Erny van Reijmersdal een prachtig project hebben 
gerealiseerd.ė 
 
Emergo Textile Projects 
Emergo Textile Projects đ ETP - is een divisie van McGregor 
Fashion Group. ETP is gespecialiseerd in representatieve 
bedrijfskleding projecten en verzorgt ontwerp - in huis met 
haar eigen styling team, dan wel in samenwerking met een 
externe ontwerper - , productie en desgewenst ook de prak-
tische handeling van deze projecten. ETP werkt voor een 
groot aantal bekende opdrachtgevers, zoals o.a. ABN AMRO 
Bank, La Place,V&D, DELA en ICI Paris XL.  
 
www.corporatefashionaward.nl/ 
www.mcgregor.nl 

http://www.corporatefashionaward.nl/
http://www.mcgregor.nl
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Zitfacilitair 
20 November 2008 

 
De Berkel wint Corporate-Fashion Award 2008  

 
Bedrijfskledingbedrijf De Berkel heeft de Corporate-Fashion 
Award 2008 in de categorie Medical gewonnen. De ontwerper 
scoorde bij zowel de jury als het publiek de hoogste notering 
met de inzending het Bronovoziekenhuis in Den Haag.  
  
De Collectie is ontworpen door de styliste/ontwerpster van 
de Berkel Charlotte Raso in samenwerking met het Bronovo-
ziekenhuis. De kleding moest aan de volgende voorwaarden 
voldoen: functioneel, uitstraling, pasvorm, kleurrijk en de 
dragers een gevoel van eigenwaarde geven. De kleding voor 
de verpleging en specialisten, voedingsassistentes, facilitaire 
dienst, technische dienst en het personeel van het bedrijfs-
restaurant werd geshowd. 

 
Het Holland Career & Workwear Event, is een 2-jaarlijkse 
happening waarbij Nederlandse bedrijfskledingbedrijven zich 
voor diverse categorieën kunnen inschrijven, waaronder me-
dical wear. De Corporate Fashion Award is een initiatief van 
Holland Career & Workwear en ledengroeperingen van Mod-
int BV.  
 
 

Arbo-online 
1 december 2008 
 

Corporate Fashion Awards uitgereikt  
 
Martinair won in de categorie representative corporate wear. 
De collectie is een ontwerp van Het duo Oger en Erny van 
Reijmersdal en werd gemaakt door Emergo Textile Projects.  
De award voor casual corporate wear ging naar Pathé Cin-
ema's. Die collectie is het product van een samenwerking 
met Company Fits.  
 
Voor workwear ontving Strukton Bouw & Vastgoed de prijs. 
Schijvens Confectiefabriek tekende voor de kledinglijn op 
basis van een idee van ConQuest reclamegroep.  
Tot slot haalde het Bronovo Ziekenhuis de award voor medi-
cal wear binnen. De Berkel Beroepskleding maakte de 
nieuwe dienstkleding naar het ontwerp van Charlotte Raso. 
In het volgende nummer van Safety&Fashion treft u een uit-
gebreid verslag over de uitreiking. Dit verschijnt op 17 maart 
aanstaande  

Dominicaanserepubliekforum 
21 november 2008  

 
Corporate Fashion Award voor Martinair 

Het nieuwe uniform van Martinair heeft de eerste prijs ge-
wonnen in de categorie Representative Corporate Wear bij de 
uitreiking van de Corporate Fashion Awards van 2008. Marti-
nair behoorde in deze categorie tot de drie genomineerden.  
 
Na een modeshow, was het aan een deskundige jury en het 
aanwezige publiek om hun stem uit te brengen. Zij kozen in 
overweldigende meerderheid het uniform van Martinair als 
winnaar. Naast de prijs in de categorie Representative Corpo-
rate Wear ontving Martinair ook nog de algemene prijs voor 
beste bedrijfskleding. 

Complimentjes 

Angeline van der Kloet, vice president Cabin Operations bij 

Martinair nam de Award in ontvangst. 'Wij zijn heel blij met 

deze bijzondere prijs. De uniformen worden sinds augustus 

van dit jaar gedragen. De bemanning is er enthousiast over 

en zij ontvangen ook veel complimentjes van onze passa-

giers', zei ze. 

 

Ontwerp 

Erny van Reijmersdal ontwierp de prijswinnende uniformen 

en McGregor is verantwoordelijk voor de productie. 

 

martinair.com 

corporatefashionaward.nl 

ETCP 
25 november 2008  

 
ETCP wint Corporate Fashion Award 2008 met nieuw uniform 
Martinair!  
 
Het nieuwe uniform van Martinair, dat sinds 1 augustus van 
dit jaar gedragen wordt, is winnaar geworden van de Corpora-
te Fashion Award 2008.  
 
Tijdens een feestelijke bijeenkomst in Taets Art Gallery op 20 
november, die werd georganiseerd door de HCW en de leden-
groepering van Modint, werden de prijswinnaars bekend ge-
maakt. Martinair en ETP ontvingen de Award in de categorie 
Representative Corporate Wear. De overige categorieën wa-
ren Corporate Casual Wear, Workwear en Medical Wear. 
 
Het nieuwe uniform van Martinair is door Erny van Reijmers-
dal ontworpen. 
 

http://www.corporatefashionaward.nl/
http://www.arbo-online.nl/shop?pr=12312
http://www.dominicaanserepubliekforum.nl/viewtopic.php?f=32&t=4484
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 Bron: Sp!ts woensdag 19 november 2008 


