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De module Arbeid & Recht biedt bedrijven een
'(arbeids-)jurist op afroep'. Personeels-
functionarissen gebruiken de module als
flexibele vraagbaak, assistent en kennisbank.
Bedrijven zonder personeelsafdeling  of
personeelsmanager gebruiken de module als
stafafdeling.

Wanneer er sprake is van intensieve advisering
en/of voeren van gerechtelijke procedures, kan
in beide situaties de module gebruikt worden
als bedrijfsjurist op afroep.

De module Arbeid & Recht bestaat uit de
volgende diensten:

Beantwoording van een breed scala aan vragen
op arbeidsrechtelijk gebied

Arbeidsrecht en CAO-bepalingen
Ontslagrecht

Functieclassificatie
Arbeidsvoorwaardenregelingen
Verlofregelingen

Deeltijdarbeid en flexibele arbeidsrelaties
Arbeidstijden

Arbeidsomstandigheden
Arbeidsongeschiktheidsregelingen
Sociaal verzekeringsrecht

Opleiding en scholing

Bestaande subsidiemaatregelen

Advies en begeleiding

Vaak gaat de dienstverlening verder dan het
beantwoorden van vragen en adviseren.
Daarom begeleiden wij bijvoorbeeld ook bij:

e Opstellen van arbeidsovereenkomsten
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Opstellen  van  overeenkomsten
beéindiging met wederzijds goedvinden
Arbeidsconflicten

Ziekteverzuim & re-integratie
Reorganisaties & opstellen van sociale
plannen

Opstellen  van  verzuimprotocollen
bedrijfsreglementen

Instellen van een ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging

Andere HRM-gerelateerde kwesties (zoals

bij

en

dossieropbouw, functionering- en
beoordelingtrajecten, verbetertrajecten)

e Opstellen van agentuur- en
distributieovereenkomsten (max. 4 uur

kosteloze dienstverlening)

Regelmatig vragen dossiers om een intensieve
begeleiding. Denkt u hierbij aan:

e Het voeren van procedures op het gebied
van arbeidsrecht en sociale zekerheid bij
onder meer kantonrechter/UWV/Centrale
Raad van Beroep

Het aanvragen van ontslagvergunningen en
verweer voeren bij UWV Werkbedrijf
(voorheen: CWI)

Het op maat maken van agentuur- en/of
distributieovereenkomsten bovenop de 4
uur kosteloze dienstverlening die valt
binnen de module

Het intensief begeleiden in complexe
(arbeids-) conflict en |/ of re-integratie-
dossiers

Daar waar de module niet meer voorziet in deze
dienstverlening kunnen de MODINT

(arbeids-)juristen u wel verder helpen tegen een
zeer scherp ‘module tarief van € 125,- per uur.



Onze juristen beschikken over dusdanig
specifieke branchekennis waardoor zij snel tot
de kern van de zaak komen. Hierdoor brengen
zij doorgaans minder uren aan u in rekening.

Bij afname van de module Arbeid & Recht
ontvangt u een exemplaar van het “Handboek
Personeelsmanagement”. Dit handboek staat
vol met nuttige modellen, tabellen en
arbeidsrechtelijke  informatie. Daarnaast
houden wij u middels een maandelijkse
nieuwsbrief op de hoogte van actuele
arbeidsrechtelijke  ontwikkelingen die van
belang zijn voor de branche.

Tenslotte biedt de module u informatie-
brochures en organiseren wij regelmatig
informatie bijeenkomsten over uiteenlopende
onderwerpen zoals bijvoorbeeld het seminar
ziekteverzuim & re-integratie en de bijeenkomst
agenten & distributeurs. Alles natuurlijk
toegespitst op de branche.

Kosten

De kosten voor de genoemde diensten en
producten bestaan uit een vast bedrag van
€175,- plus een variabel bedrag van 0,5 %o over
maximaal € 16 miljoen totale omzet met een
minimumbedrag van € 500,-.

Aanvragen?

Indien u gebruik wilt maken van de module
Arbeid & Recht kunt u contact opnemen met de
afdeling Sales & Customer Services van
MODINT, telefoonnummer 030 — 232 09 30 of
via sales@modint.nl

De diensten wordzn verleend op basis van specifiele contracten per module. In d2ze contragen staan
de diensten omschreven, wordt vastgelegd welle diensten wordzen afgenormen tegen de avereengelomen
tarieven en de looptijd{duur van de overeenkomst. Alle dienstvetlening door MODINT &n MODINT BY
geschiedt onder teepassing van de Algermene voorwaarden MODINT en aanvullende bijzondere
voorwaardzn van MODINT BY, zoals gedzponeerd bij d2 IvC te Utrecht.
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